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Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII
In vederea realizarii lucririi: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate

pentru sistemul de invitdmant superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor §i asupra
angajatorilor

Nume si prenume candidat: TC‘UJIQFL ﬂﬁ/()f{::’[ "

Nr, 5 Punctaj Punciaj
Criteriul ;
crt. maxim acordat
[ Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. —
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. N
2. Vechimea: 30 pt. 5 -
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invatamant superior I
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncieazi cea mai bund
incadrare): o . 20 pt. .
a. 10 lucriri stiintifice publicate; 22 pt. 2 J
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt.
. peste 15 lucriri stiintifice publicate.
4. Studii similare realizate (se considera »studit/proiecte similare realizate” studiile privind 2 pt. /
piata muncii §i /sau sistemul de invatamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu L
cercetare ca membru sau responsabil in proiect). In considerarea acestui criteriu se puncteaza (max 6 pt.

maxim 3 studii. Un numar de astfel de studii mai mare decat 3, se ia in calcul, ca si criteriu

suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal. / eriteriu)

S. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invatimant Superior (se puncteazi cea mai bund incadrare): 4
a.  Conducerea unei unitati de cercetare stiintifici sau invatamant superior

(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiintifica etc.);
Conducerea unei subunitati de c.s sau 1.s (Director Departament etc.);

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de ¢.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiljul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100pt. | /0o
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare
a) Numar de lucriri stiintifice publicate 935
b) Numar de studii similare realizate J

Comisia de evaluare .
Presedinte: G(‘QLFﬁV‘L_MKJ{GQé '-7:04@4‘/7”/ .
Membri: CHIRITH 0777 /4,
CREI M7y Gy At
Paiu Lavinig

Secretar:

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Fondul Social European

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII
In vederea realizarii lucrdrii: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate

pentrusistemul de invitimént superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor si asupra
angajatorilor

Nume si prenume candidat: 73 Q?A/’ ,/)C‘th?f'/(/ GABRYL €(—/9

Nr. Criteriul Punc.tay' Punctay
crl. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai buna incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. -
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 3*‘
2, Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau Invatimant superior BO
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazii cea mai buna
incadrare): 20 pt.
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 gt. )2\&1—‘“
b. peste 10 lucrari stiintifice publicate; 25 pt.
. peste 15 lucrari stiintifice publicate,
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
piata muncii §i /sau sistemul de Invdtamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de studiu !
cercetare ca nlalembr:r sau responsabil in prgfecz)_. In considﬂerarea zlxce_stui criteriu se puncteazi (max 6 pt. é
maxim 3 studii. Un numar C.Ie astfel de. stu_du mai mare Qccat 3, seia in calcul, ca si criteriu / criteriu)
suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal,
5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invatamént SUperior (se puncteazd cea mai bund incadrare): Lf
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintifici sau invatamant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.

stiintifica etc.);
Conducerea unei subunitati de ¢.s sau i.s (Director Departament etc.);

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). I pt.
TOTAL et | 100
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal
Criteriu Valoare
a) Numdr de lucriri stiintifice publicate A
b) Numir de studii similare realizate I
Comisia de evaluare / L (/
Presedinte: CULr  JP4s &8 Fro v/ P

Membri: CRETAN GEOR e AN~ < G
Gl vl TR b

?w\u LAVING I

Secretar:

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativd cofinantat de Uniunea European3, din Fondul Social European
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Fondul Social European

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII
In vederea realizirii lucririi: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate

pentru sistemul de invitimdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor si asupra
angajatorilor

Nume si prenume candidat: G/&—/ 5 7‘3? #&7 /'{/‘ 4

Nr. o Punctaj Punctaj
Criteriul .
crt. maxim acordat
L Doctorat (se puncteazii cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt.
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. ?) )
2, Vechimea: 30 pt. 3,\
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintifici sau invatamant superior i
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncreazd cea mai buni
incadrare): 20 pt.
a. 10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 2 r
b. peste 10 lucriri stiintifice publicate; 25 pt.
¢. peste 15 luerdri stiintifice publicate.
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2 pt. /
plafa muncii si /sau sistemul de invdtdmant, in care candidatul a Jost implicat in echipa de studiu !
cercetare ca n_z'embru sau responsabil in prf{iect}_. In c01lsiqcrarea ?CC.Stlli criteriu se pgncFeazﬁ (max 6 pt. L/
maxim 3 studii. Un numar de astfel de studii mai mare decat 3, se ia in calcul, ca si criteriu

suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal. / eriteriu)

= Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifica sau | max 4 pt,
invﬁtﬁmﬁnt superior (se puncteazi cea mai bund incadrare):
a.  Conducerea unei unititi de cercetare stiintifici sau invatdmant superior

(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.
stiinfifica etc.);
Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s (Director Departament etc.);

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universititii, membru in Consiliul F acultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100 pt. JO

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

Criteriu Valoare
a) Numir de lucréri stiintifice publicate =

b) Numir de studii similare realizate -

Comisia de evaluare
. ) '
Presedinte: Ceo Lt/ P24 194 -

. do .
Membri: 0Lz 74/_4 GER 1A/
€27 % o7/,

oo N : P .
Secretar: ?Ur‘u M’UU\/}\I{/L

MINISFERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea European, din Fondul Social European




UNIUNEA EUROPEANA

* ¥ x

* * F l '
Programul Operational Capacitate Administrativd N —
Competenta face diferenta! i u"}%wa.zoz; e

FISA DE EVALUARE

*
gk

Fondul Social European

Pentru pozitia de EXPERT PIATA MUNCII
In vederea realizérii lucrarii: Studiu de impact realizat al strategiilor si al diferitelor interventii dezvoltate

pentru_sistemul de invatimdnt superior, asupra ofertelor educationale ale universititilor si asupra
angajatorilor

L
Nume si prenume candidat: é” /{/6# ENE

Nr. Criteriul Punc{aj Punctaj
Ccrt. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. ?).r
b. Calitatea de conducator de doctorat. 35 pt.
2, Vechimea: 30 pt. :
- minim 10 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invatdmant superior 5 O
3. Publicarea de lucriri stiintifice, in reviste indexate in ISI Web of max 25 pt.
Knowledge sau alte baze de date internationale (se puncteazd cea mai bund
incadrare): 20 pt.
a. 10 lucriri stiintifice publicate; 22 pt. o
b. peste 10 lucriri stiintifice publicate; 25 pt.
¢. peste 15 lucrdri stiintifice publicate.
4, Studii similare realizate (se considera ,, studii/proiecte similare realizate” studiile privind 2pt./
plafa muncii §i /sau sistemul de invatamant, in care candidatul a Jfost implicat in echipa de studiu \
cercelare ca n:!_embru sau responsabil in pr?iecr)‘. In considﬂerarea gcc?stui criteriu se ptlmcFeazé (max 6 pt. Q
maxim 3 studii. Un numar Qc astfel de: Stu_dn mai mare .decat 3, se ia in calcul, ca si criteriu / eriteriu)
suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienti in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau | max 4 pt.
invatimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare): 2
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintificd sau invdtamant superior
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare 4 pt.

stiintifica etc.);
b.  Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s (Director Departament etc.);

¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 2 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.). I pt.

TOTAL 100 pt. 9 P

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal

| Criteriu Valoare
a) Numar de lucriéri stiintifice publicate —
b) Numir de studii similare realizate -

Comisia de evaluare .
Pregedinte: QL'C Ekht &}?’J//LC?Cﬁ LS
Membri: CAE"/ WQ@O/Q 6/%&”
Or 1R T3f ™ 072004
e g N L
Secretar: :DU;‘ Y, lf}‘l/i‘/'\//ff"

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European
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Titlul proiectului: “Dezvoltarea capacitatii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si
Prognoza a evolutiei invatamantului superior in raport cu piata muncii’”

Beneficiar: Ministerului Educatiei Nationale

Partener: Academia Romana

Numarul de identificare al contractului: SIPOCA 3

PROCES VERBAL

Incheiat astdzi, 02.06.2017, in urma finalizirii procedurii de evaluare a dosarelor
candidatilor admisi in urma etapei de selectie, din cadrul procesului de selectie a 1 expert
piata muncii, pentru realizarea lucrarii: “Studiu de impact realizat al strategiilor si al
diferitelor interventii dezvoltate pentru sistemul de invitimant superior, asupra
ofertelor educationale ale universititilor si asupra angajatorilor” in cadrul proiectului
“Dezvoltarea capacitdtii Ministerului Educatiei Nationale de monitorizare si prognozd a
evolufiei invatamantului superior in raport cu piata muncii” — SIPOCA 3, conform
“Metodologiei privind selectia autorilor de lucriri sau opere necesare atingerii obiectivelor
in cadrul proiectelor finantate din Fondul Social European”.

Comisia de selectie a stabilit urméatoarele;

CN:t Nume si prenume candidat Situatie candidat Punctaj obtinut
1. | Criste Adina ADMIS 90 puncte
2. | Prelipcean Gabriela ADMIS 100 puncte
3. | Dinga Ene ADMIS 98 puncte
4. | Andrei Tudorel ADMIS 100 puncte

Comisia de selectie:

ydii, analiz si instruire partener
<\
o b

udii, analize si instruire

Presedinte: Ciolan Dragos — Responsabil monitorizare s

Membri:  Cretan Georgiana — Responsabil monitorizare s
partener

Chirita Otilia— Asistent proiect partener

Secretar:  Puiu Lavinia — Coordonator comunicare si org. evenimente partener

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Competenta face diferenta! Proiect selectat in cadrul Programului Operational Capacitate
‘ Administrativa cofinantat de Uniunea Europeana, din Fondul Social European



